


Omar Amrani :

Head of Innovation @LaFactory

Bienvenue à toutes et à tous 



● 18h00-18h30 : Accueil des participants

● 18h30 -18h40 : Mot d'ouverture – Layla LAKFIFI - Responsable du Département Organisation et Transformation, Bank Al Maghrib

● 18h40 -18h50 : Présentation des leviers de la Stratégie Nationale d’Inclusion Financière – Ibtissam EL ANZAOUI - Responsable du

Service Inclusion Financière, Bank Al Maghrib

● 18h50 -19h00 : Présentation de la FMEF et de sa stratégie - Imane Benzarouel - Adjoint au Directeur Exécutif, FMEF

● 19h00 -19h10 : Présentation du programme Open Innovation - Mehdi ALAOUI - CEO et fondateur de LaFactory

● 19h10 -19h20 : Présentation de la vision et des challenges du programme Africa Blockchain Challenge - Nasser KETTANI -

Fondateur et CEO de Kettani Digital

● 19h20 -19h30 : Open Innovation Success Story - Suheyl Benhamou - Fondateur de Caronae Systems

● 19h30 -20h00 : Pitch des Startups

Programme de l’Atelier



Layla LAKFIFI
Responsable du Département Organisation et Transformation 
Digitale, Bank Al Maghrib 

Mot d’ouverture



Ibtissam El Anzaoui
Responsable du Service Inclusion Financière, Bank Al 

Maghrib

Présentation des leviers de la Stratégie Nationale d'inclusion 

financière



Présentation des leviers de la Stratégie Nationale d'inclusion 

financière: Etat des lieux

Des disparités dans l'adoption encore plus marquées au Maroc que dans les benchmarks

16% 30% 18%23%
Ecart 

benchmarks2

Ecart Maroc 59% 45% 52%46%

+43pp +15pp +23pp +34pp

17%

35%

19%

37%

20%

33%

16%

41%

UrbainsHommes 40% les 
plus 

modestes

60% les 
plus riches

Ruraux Jeunes 
(15-24 ans)

Femmes Adultes 
(25+ ans)

1. Compte bancaire ou compte mobile 2. Benchmark international :  Afrique du Sud, Côte d'Ivoire, Inde, Indonésie, Kenya, Mexique, 

Nigéria, Pérou, Tunisie              Source: Global Findex, études et analyses BCG



Présentation des leviers de la Stratégie Nationale d'inclusion 

financière: Vision & Ambitions

Un accès pour l'ensemble des individus 

et entreprises à des produits et services 

financiers (transactions, paiements, 

épargne, financement et assurance) pour 

une utilisation adaptée à leurs besoins et 

à leurs moyens, afin de favoriser 

l'inclusion économique et sociale

Vision cible Ambitions

Atteindre puis 

dépasser le 

niveau de 

pénétration 

"pertinent"1 pour 

le Maroc

Réduire les écarts 

d'inclusion les 

plus significatifs 

(femmes sans 

emploi, ruraux, 

jeunes, TPE)

Tirer profit de 

l'inclusion 

financière comme 

levier d'inclusion 

économique et 

sociale

1. Niveau pertinent de pénétration par univers de produits en fonction du niveau de PIB / hab et au regard des benchmarks internationaux, 

ex : cible de 48% de pénétration du compte au regard du benchmark



Présentation des leviers de la Stratégie Nationale d'inclusion 

financière: Axes stratégiques

2

1

Piloter l'Inclusion Financière dans la durée

Créer les conditions d'un plus grand usage des produits financiers

Renforcer les outils permettant de mieux appréhender le risque des

populations exclues

Encourager les modèles "classiques" à pousser plus loin l'inclusion financière

Accélérer le développement des modèles

alternatifs

5

3

4



Présentation de la FMEF et de sa stratégie

Imane Benzarouel

Adjoint au Directeur Exécutif du FMEF

Bank Al Maghrib 



Présentation de la FMEF et de sa stratégie

Missions, populations et objectifs

2 MISSIONS

Inclusion financière

4 POPULATIONS CIBLÉES

Les jeunes (15-24 ans)

4 OBJECTIFS

2

1

3

Les femmes

TPE, ME et AE

Concevoir les programmes d’éducation financière et

coordonner avec l’ensemble des parties prenantes la mise

en œuvre des actions qui en découlent, leur suivi et la

mesure de leur d’efficacité ;

Initier et mettre à disposition des contenus pédagogiques

d’éducation financière ;

Assurer le déploiement à grande échelle de ces contenus

auprès des cibles prioritaires

Assurer le suivi et le monitoring du déploiement des

formations en EF par les différents partenaires de la FMEF

auprès des différentes cibles et mener les évaluations pour

la mesure d’impact de la formation sur les bénéficiaires,

Cibles prioritaires/Plan stratégique d’éducation

f inancière 2019-2023: (en plus des enfants)
Renforcer et préserver les

aptitudes financières de la

population en vue de

contribuer à son bien-être

financier

Les ruraux

4



Présentation de la vision et des challenges 

Nasser Kettani :

Founder & CEO @ Kettani Digital



Piloter l’Inclusion 
Financière

Modes de 
financements de 
TPE / Start-Ups

Renforcer 
l’Education 
Financière

Les grands thèmes



● Indicateurs définis, AIF, normes

○ Offres: accès et usages reporting des Institutions Financières

○ Demandes: Enquêtes spécif iques

● Reporting semestriels de la part des IF (banques, AMC, …)

○ Problème: reporting complexe (f ichiers Excel), manuel, prend trop de temps, sujet à erreur, …

● Objet du Challenge: 

○ Fluidif ier et sécuriser les échanges des indicateurs

○ Exploitation des données (graphiques, GIS, …)

○ Open Data

○ Remontée des données, contrôle qualité

○ Imaginer d’autres sources de données

Monitoring de l’Inclusion Financière



● Les TPE et les Start-Ups en particulier ont des spécificités inhérentes rendant plus complexe la 

prise en compte de leurs risques
● Difficultés

○ La réglementation n’est pas encore prête

● Opportunités 

○ Des mécanismes modernes, supportés par des technologies digitales de rupture permettent de fournir des solutions 
modernes et accessibles

○ Fluidifier le financement des TPE et Start-Ups, un des piliers du nouveau modèle de développement du Royaume

● Objet du Challenge

○ Concevoir des solutions technologiques sécurisées qui créent les conditions de nouveaux modes de financement de 
start-ups bâties sur la confiance et conformes à la réglementation nationale en matière de lutte contre les diverses 

formes de fraudes financières 

Financement des startups et des TPE



● FMEF: NGO, Présidée par M. Le Wali, créée en 2013

● Atouts

○ Partenariats solides locaux et internationaux

○ Contenu de qualité

○ Réseau de formateurs

● Difficultés

○ Suivi des titulaires

● Objet du Challenge

○ Réinventer l’Education Financière pour qu’elle soit continue et améliorer le suivi

Renforcer l’éducation financière



Présentation du programme d’open innovation

Mehdi Alaoui:

Fondateur de LaFactory by Screendy



- Présentation des 8 
solutions au sein d’un 
Open Innovation 

Lounge lors de l’Africa 
Blockchain Summit

2019

1- VISION 2- SOURCING 4- BOOTCAMP 5- DEMO DAY
6- OPEN 

INNOVATION 

LOUNGE

- Compréhension des 

enjeux et ses attentes

- Mobilisation et 

sensibilisation au 

prérequis pour réussir le 

programme

- Sourcing et sélection 

des 15 startups les plus 

pertinentes pour le 

programme

- Pitchs des solutions 
développées devant le 
top management de 

Bank Al-Maghrib

- Création de POC et de 

prototypes fonctionnels 

de solutions 

technologique

- Préparation les 

équipes aux pitchs du 

Démo Day

5 étapes clés du programme

- Formation à 

distance  et 

sélection des 8 

startups qui 

participeront au 

Bootcamp

3- FORMATIONS



Dates clés du programme



Souhail Benhamou:

Fondateur de Caronae Systems

Open Innovation Success Story



Session questions réponses



Pitch Ideas! 


